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Policy Summary

The Company fraud policy is established to

facilitate the development of controls that will aid
in the detection and prevention of fraud against,

and/or for the benefit of, the Company.
intent of the Company to promote consistent
organizational behaviour by providing guidelines
and assigning responsibility for the development
of controls and conduct of investigations.

It is the
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TERMINATION

INVESTIGATION AND FURTHER
LEGAL ACTION

REQUIREMENT TO MAKE FULL RESTITUTION
AND RECOVERY

Buod ng Patakaran

Ang patakaran ng Kumpanya sa panloloko/pandaraya ay
itinatag upang mapadali ang pagbuo ng mga kontrol na
makatutulong sa  pagtuklas at paghadlang ng
panloloko/pandaraya laban sa, at / o para sa kapakanan ng
Kumpanya. Layunin ng Kumpanya na magtaguyod ng
masinsin na pag-uugali sa organisasyon sa pamamagitan ng
pagbibigay ng mga patnubay at responsibilidad para sa
pagbubuo ng mga kontrol at pagsasagawa ng mga
imbestigasyon.

Mga Nilalaman:

1. BuoD
2. PANLOLOKO/PANDARAYA
3.  MGA KAHULUGAN
A. PANGKALAHATANG PANGYAYARI
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5.  KUMPIDENSYALIDAD

6. AWTORISASYON PARA SA IMBESTIGASYON NG
PINAGHIHINALAANG PANLOLOKO/PANDARAYA

7. MGA PAMAMARAAN NG PAG-UULAT

8. MGA AKSYON SA PAGTUTUWID AT PAGDIDISIPLINA

A. PAGWAWAKAS NG KATUNGKULAN

B. IMBETIGASYONG KRIMINAL AT KARAGDAGANG
LEGAL NA AKSYON

K. KINAKAILANGAN UPANG GUMAWA NG BUONG
PAGBAYAD AT PAGBAWI
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9. RELATED POLICIES FOR ADDITIONAL

REFERENCE

10. INTERPRETATION AND REVIEW

OVERVIEW

The Company fraud policy is established to
facilitate the development of controls that will
aid in the detection and prevention of fraud
against, and/or for the benefit of, the
Company. It is the intent of the Company to
promote consistent organizational behaviour
by providing guidelines and assigning
responsibility for the development of controls
and conduct of investigations.

FRAUD

This policy applies to any irregularity, or
suspected irregularity, involving employees as
well as unitholders, consultants, vendors,
contractors, outside agencies doing business
with employees of such agencies and/or any
other parties with a business relationship with
the Company.

Any investigative activity required will be
conducted without regard to the suspected
wrongdoer’s length of service, position/title, or
relationship to the Company to ensure all
employees are treated fairly.

DEFINITIONS
a. General Background

Management is responsible for the detection
and prevention of fraud, misappropriations
and other irregularities. Fraud is defined as
the intentional, false representation or
concealment of a material fact for the purpose
of inducing another to act upon it to his or her
injury. Each member of the management
team will be familiar with the types of
improprieties that might occur within his or her
area of responsibility, and be alert for any
indication of irregularity.

Any non unionized employee who is aware of
any irregularity (detected, confirmed or
suspected) must report the irregularity
immediately to either the Chairman of the
Audit Committee of the Company’s Board, or
the Company’s Director of Internal Audit who
has a direct reporting line to the Audit
Committee of the Board. Any unionized
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9. KAUGNAY NA MGA PATAKARAN PARA SA KARAGDAGANG
REPERENSYA

10. INTERPRETASYON AT PAGSUSURI

PANGKALAHATANG-BUOD

Ang patakaran ng Kumpanya sa panloloko/pandaraya
ay itinatag upang mapadali ang pagbuo ng mga kontrol
na makatutulong sa pagtuklas at paghadlang sa
pandaraya laban sa, at / o para sa kapakanan ng
Kumpanya. Layunin ng Kumpanya na magtaguyod ng
masinsin  na pag-uugali sa organisasyon sa
pamamagitan ng pagbibigay ng mga patnubay at
responsibilidad para sa pagbubuo ng mga kontrol at
pagsasagawa ng mga imbestigasyon.

PANLOLOKO/PANDARAYA

Ang patakarang ito ay naangkop sa alinmang
iregularidad, o pinaghihinalaang iregularidad na
kinasasangkutan ng mga empleyado pati na rin ang mga
humahawak ng sangay, kasanguni, nagbebenta,
kontratista, mga taga-labas na ahensya na gumagawa
ng negosyo sa mga empleyado ng naturang ahensya at
/o iba pang partido sa may relasyong negosyo sa
Kumpanya.

Alinmang nag-iimbestigang aktibidad na kinakailangan
ay gagawin nang walang pagsasaalang-alang sa haba
ng serbisyo, posisyon / titulo, o relasyon ng taong
nagkasala sa Kumpanya upang matiyak na ang lahat ng
mga empleyado ay itinuring nang patas.

MGA KAHULUGAN
a. Pangkalahatang Pangyayari

Ang Pangasiwaan ay responsable para sa pagtugklas at
at paghadlang sa panloloko/pandaraya, maling
paggamit/pagdispalko at iba pang mga iregularidad.
Ang panloloko/pandaraya ay tinutukoy bilang isang
sadya, maling representasyon o0 pagtatago ng isang
mahalagang katotohanan na may layuning himukin ang
isang tao na gawin niya ito sa sariling niyang
kapahamakan. Bawat miyembro ng pangasiwaan ay
magiging pamilyar sa mga uri ng mga anomalya na
maaaring mangyari sa loob ng kanyang responsibilidad,
at magiging alerto para sa anumang pahiwatig ng
iregularidad.

Sinumang empleyadong hindi kasaipi sa unyon na
nakakaalam ng anumang iregularidad (natuklasan,
nakumpirma o pinaghihinalaan) ay dapat mag-ulat
kaagad sa Tagapangulo ng Komite ng Pagtutuos ng
Lupon ng Kumpanya, o Direktor ng Panloob na
Pagtutuos ng Kumpanya na may direktang linya ng pag-
uulat sa Kumite ng Pagtutuos ng Lupon ng Kumpanya.
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employee can speak to their union
representative for further guidance.

The Chairman of the Audit Committee can be
contacted through
johnny@maxamcapitalcorp.com, at (604)
685-0201 or to 902 510 Burrard Street,
Vancouver, BC V6C 3A8.

The Director of Internal Audit can be
contacted through
concerns@premiumbrandsgroup.com,
through the Company at (604) 656-3100 or to
100 10991 Shellbridge Way, Richmond, BC
V6X 3C6.

See PB30150 “Incident Reporting” for further
information.

Should the detection or suspicion involve any
member of Internal Audit directly, advice
should be sought directly from the Company’s
General Counsel:

Doug Goss, Q.C.

Bryan and Company

Phone: 780.420.4713

Email: dogoss@bryanco.com

b. Actions Constituting Fraud

Fraud is intentional deception to secure unfair
or unlawful gain and can either be a violation
of civil or criminal law including but are not
limited to:

e Any dishonest or fraudulent act, whether
against and/or for the benefit of the
Company.

e Misappropriation of the Company’s
securities, supplies, or other assets.

e Impropriety in the handling or reporting of
money or financial transactions.

e Profiteering as a result of insider
knowledge of the Company’s activities.

e Disclosing confidential or proprietary
information to outside parties amounting
to a deprivation.

e Disclosing to other persons securities
activities engaged in or contemplated by
the Company for personal gain.

e Accepting or seeking anything of material
value from contractors, vendors, or
persons providing services/materials to

PB20020 — Fraud

Sinomang employadong kasapi ng unyon ay maaring
makipag-usap sa kanilang mga kinatawan sa unyon
para sa karagdagang patnubay.

Ang Tagapangulo ng Komite ng Pagtutuos ay maaaring
maka-ugnay sa johnny@maxamcapitalcorp.com, sa
(604) 685-0201 0 902 510 Burrard Street, Vancouver,
BC V6C 3A8.

Ang Director ng Panloob na Pagtutuos ay maaaring
maka-ugnay sa concerns@premiumbrandsgroup.com,
sa pamamagitan ng Kumpanya sa (604) 656-3100 o sa
100 1091 Shellbridge Way, Richmond, BC V6X 3C6.

Tingnan ang PB30150 "Pag-uulat ng Insidente" para sa
karagdagang impormasyon.

Kung ang pagkatuklas o paghihinala ay
kinasasangkutan ng sinomang miyembro ng Panloob
na Pagtutuos, nararapat humingi ng payo mula sa
Pangkalahatang Abogado ng Kumpanya:

Doug Goss, Q.C.
Bryan & Kumpanya
Telepono: 780.420.4713

Email: dogoss@bryanco.com

b. Mga Gawaing Bumubuo sa Panloloko/Pandaraya

Ang panloloko/pandaraya ay sinadyang panlilinlang
upang makakuha ng hindi patas o ilegal na
kapakinabangan at maaaring ding maging isang
paglabag sa batas ng sibil o kriminal kabilang ngunit
hindi limitado sa:

e Alinmang hindi tapat o mapanlinlang na gawain,
laban at/o para sa kapakanan ng Kumpanya.

. Maling paggamit/paglustay ng mga mahalagang
securities ng Kumpanya, kagamitan, o iba pang
mga ari-arian.

e Anomalya sa paghawak o pag-uulat ng pera o
mga transaksyong pinansyal.

. Pagtutubo/pag-gaganansya bunga ng kalaaman
ng tagaloob sa mga gawain ng Kumpanya.

. Pagbubunyag ng kumpidensyal o eksklusibo/hindi
ibinabahaging impormasyon sa mga tagalabas na
tao/partido nagsasanhi ng kawalan/kakulangan.

. Pagbubunyag sa ibang tao ng mga gawain ukol
sa securities na ginagawa o ipinagsasaalang-
alang ng Kumpanya para sa personal na
pakinabang.

. Pagtatanggap o0 paghahanap/panghihingi ng
alinmang may makabuluhang halaga mula sa
kontratista, nagbebenta, o mga taong nagbibigay
ng mga serbisyo/materyales sa
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the Company. Exception: gifts with a
minimal value.

e Destruction, removal or inappropriate use
of records, furniture, fixtures and/or
equipment.

e |nappropriate entries to the Company’s
books and records.

e Unauthorized use of any Company’s
information, data, or materials intended
for personal gain or advantage.

e Omission of material financial information
or disclosures intended to deceive users
of financial information or manipulation of
financial results.

e Fictitious, overstated and/or unjustified
items claimed on employee expense
reports or reported employee worked
ours.

e Establishing a fictitious customer,
employee or vendor in the Company’s
records.

e Making or engaging in facilitation
payments or bribes to government agents
/ agencies / associated parties.

e Altering time records to trigger payment
for hours not worked.

e Any similar or related irregularity.

c. Other Irreqularities

If there is any question as to whether an
action constitutes fraud, contact the Director
of Internal Audit for guidance.

4. INVESTIGATION RESPONSIBILITIES

The Director of Internal Audit has the primary
responsibility for the investigation of all
suspected fraudulent acts as defined in this
policy. If the investigation substantiates that
fraudulent activities have occurred, the
Director of Internal Audit will issue reports to
appropriate Company’s Senior Management
and, if appropriate, to the Board of Directors
through the Audit Committee.
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Kumpanya. Maliban sa: mga regalong may
maliit na halaga.

e Pagwasak, pag-alis o hindi angkop/tamang
paggamit ng mga talaan, muwebles,
kasangkapan na nakakabit/nakasabit at/o
kagamitan.

e Hindi angkop/wastong mga entrada sa mga
libro at talaan ng Kumpanya.

e Hindi awtorisadong paggamit ng anumang
impormasyon ng Kumpanya, datos, o
materyales na nilayon para sa personal na
kapakanan o kalamangan.

e Pagtanggal ng mahalagang impormasyong
pananalapi o0 mga pagbubunyag na nilayong
linlangin ang mga gumagamit ng pinansiyal na
impormasyon 0 manipulasyon ng mga
pinansiyal na resulta.

e Gawa-gawa/hindi tutuo, sinobrahan at/o hindi
mapatunayang bagay na inangkin sa talaan ng
mga ginastos ng empleyado o iniulat na mga
oras na ipinagtrabaho ng empleyado.

e Pagtatatag ng isang gawa-gawa/hindi totoong
parukyano, empleyado o nagbebenta sa talaan
ng Kumpanya.

e Paggawa o pakikibahagi sa pagpapadali ng
mga kabayaran o suhol sa mga ahente ng
gobyerno/ahensiya/kaugnay na partido.

e Pagbago sa talaan ng mga ipinagtrabahong
oras upang mabayaran ang oras na hindi
ipinagtrabaho.

e Alinmang kahawig o kaugnay na iregularidad.

k. lbang mga Ireqularidad

Kung may mga katanungan tungkol sa kung ang
isang gawain ay kabilang sa panloloko/pandaraya,
makipag-ugnayan sa Direktor ng Panloob na
Pagtutuos para sa patnubay.

Mga Responsibilidad sa Imbestigasyon

Ang Direktor ng Panloob na Pagtutuos ay may
pangunahing responsibilidad sa imbestigasyon ng
lahat ng pinaghihinalaang mga gawain ayon sa
nakasaad sa patakarang ito. Kung ang
imbestigasyon ay nagpapatibay na ang mga
mapanlinlang na gawain ay nangyari, ang Direktor
ng Panloob na Pagtutuos ay magpapalabas ng ulat
sa angkop na Lupon ng mga Direktor sa
pamamagitan ng Komite ng Pagtutuos.
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5. CONFIDENTIALITY

The Director of Internal Audit treats all
information received confidentially. Any
employee who suspects dishonest or
fraudulent activity should notify the Director of
Internal Audit immediately, and should not
attempt to personally conduct investigations
or interviews/interrogations related to any
suspected fraudulent act. See “7. Reporting
Procedures” below.

6. AUTHORIZATION FOR INVESTIGATING
SUSPECTED FRAUD

The Director of Internal Audit will have:

e Free and unrestricted access to all
Company records, computer assets,
and premises (owned or rented) and

e The authority to examine, copy and/or
remove all or any portion of the
contents of files (electronic or
hardcopy), desks, cabinets, and other
storage facilities on the premises
without prior knowledge or consent of
any individual who might use or have
custody of any such items or facilities
when it is within the scope of the
investigation (personal items
excluded; e.g. purses/wallets).

7. REPORTING PROCEDURES

Great care must be taken in the investigation
of suspected improprieties or irregularities so
as to avoid mistaken accusations or alerting
suspected individuals that an investigation is
under way.

Any non unionized employee who discovers,
confirms or suspects fraudulent activity will
contact the Director of Internal Audit
immediately. Any unionized employee can
speak to their union representative for further
guidance. The employee or other
complainant may remain anonymous. All
inquiries  concerning the activity under
investigation from the suspected individual,
his or her legal representative or any other
inquirer should be directed to the Director of
Internal Audit who will consult Corporate
Counsel as appropriate.
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5. Kumpidensyalidad

Itinuturing na kumpidensyal ng Direktor ng Panloob na
Pagtutuos ang lahat ng impormasyong natanggap.
Alinmang empleyado na naghihinala ng hindi tapat o
mapanlinlang na gawain ay dapat magpaalam kaagad
sa Direktor ng Panloob na Pagtutuos, at hindi niya dapat
tangkaing magsagawa ng personal na mga
imbestigasyon o0 panayam/interogasyon na may
kaugnayan sa anumang pinaghihinalaang mapanlinlang
na gawain. Tingnan sa ibaba ang "7. Mga Pamamaraan
sa Pag-uulat”.

6. AWTORISASYON PARA SA IMBESTIGASYON NG
PINAGHIHINALAANG PANDARAYA

Ang Direktor ng Panloob na Pagtutuos ay magkakaroon
ng:

e Malaya at walang limitasyong pagtaglay ng
lahat ng mga talaan ng Kumpanya, ari-ariang
pangkomputer, at kapaligiran (pag-aari o
inupahan) at

e Awtoridad upang suriin, kopyahin at/o alisin
ang lahat o anumang bahagi ng nilalaman ng
mga file (electronic o hardcopy), mesa, kabinet,
at iba pang mga pasilidad ng imbakan sa
kapaligiran nang walang dating kaalaman o
pahintulot ng sinumang tao na maaaring
gumamit o may kustodiya ng anumang mga
naturang bagay o pasilidad kapag ito ay
kabilang sa imbestigasyon (mga personal na
bagay hindi kasama; hal. bag/pitaka).

7. Mga Pamamaraan ng Pag-uulat

Dapat gumawa ng masusing pag-iingat sa pag-
imbestiga ng pinaghihinalaang mga anomalya o
iregularidad upang maiwasan ang mga maling
pagbibintang o ang pag-alerto sa mga pinaghihinalaang
indibidwal na ang isang imbestigasyon ay nangyayatri.

Alinmang empleyado na hindi kasapi sa unyon na
nakatuktuklas, nagkukumpirma o naghihinala ng
panloloko/pandaraya ay makikipag-ugnayan kaagad sa
Direktor ng Panloob na Pagtutuos. Sinomang
empleyadong kasapi ng unyon ay maaaring makipag-
usap sa kanilang mga kinatawan sa unyon para sa
karagdagang patnubay. Ang empleyado o iba pang
nagrereklamo ay  maaaring manatiling hindi
nagpapakilala. Lahat ng pagtatanong hinggil sa mga
aktibidad na iniimbistigahan mula sa pinaghihinalaang
indibidwal, ang kanilang legal na kinatawan at iba pang
mga nagtatanong ay dapat idirekta sa Direktor ng
Panloob na Pagtutuos na siyang sasangguni sa
Abogado ng Kumpanya kung naaangkop.
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NO INFORMATION CONCERNING THE STATUS
OF AN INVESTIGATION WILL BE GIVEN OUT.
THE PROPER RESPONSE TO ANY INQUIRY IS
“l AM NOT AT LIBERTY TO DISCUSS THIS
MATTER.” UNDER NO CIRCUMSTANCES
SHOULD ANY REFERENCE BE MADE TO THE:

e Allegation

e Crime
e Fraud
e Forgery

e Misappropriation or
any other similar specific reference.

The reporting individual should be informed of
the following:

e Do not contact the suspected
individual(s) in an effort to determine
facts or demand restitution, unless
directed by the Director of Internal
Audit, appropriate Company’s Senior
Management, or the Secretary /
General Counsel.

e Do not discuss the case, facts,
suspicions or allegations with anyone,
unless directed by the Director of
Internal Audit, appropriate Company’s
Senior Management, or the Secretary
/ General Counsel.

8. REMEDIAL AND DISCIPLINARY ACTIONS

The Director of Internal Audit does not have
any authority to determine the method of
remedial and disciplinary action for any
individual engaging in fraudulent activities.
Any remedial and disciplinary action decision
is to be made by the individual's
management. Should the Director of Internal
Audit believe that the management decision is
inappropriate for the facts presented, the facts
will be presented to Company’'s Senior
Management for review.

Any individual who engages in fraudulent
activity may be subject to any combination of
the following remedial and disciplinary
actions:
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WALANG IMPORMASYON TUNGKOL SA KATAYUAN NG
IMBESTIGASYON ANG IHAHAYAG. ANG WASTONG TUGON
SA ANUMANG PAGTATANONG AY "HINDI AKO MALAYA NA
TALAKAYIN ANG BAGAY NA ITO." SA ANUMANG
SITWASYON HINDI DAPAT GAWIN ANG ANUMANG
PAGTUKOY SA:

e Alegasyon

e Krimen

e Panloloko/Pandaraya

o Palsipikasyon/Pamemeke

e Paglustay/maling paggamit o iba pang katulad na
ispisipikong tinukoy.

Ang nag-uulat na indibidwal ay dapat mabigyang
kaalaman ukol sa mga sumusunod:

e Huwag maki-ugnay sa pinaghihinalaang (mga)
indibidwal sa pagsisikap na malaman ang mga
katotohanan o0 mag-utos ng pagbabayad,
maliban kung inutos ng Direktor ng Panloob na
Pagtutuos ng Kumpanya, angkop na Mataas na
Pangasiwaan ng Kumpanya, o] ang
Sekretarya/Pangkalahatang Abogado.

e Huwag talakayin ang kaso, mga katotohanan,
paghihinala o alegasyon kanino man, maliban
kung inutos ng Direktor ng Panloob na
Pagtutuos, angkop na Mataas na Pangasiwaan
ng Kumpanya, o ang Sekretarya/Pangkalahatang
Abogado.

8. MGA AKSYON NG PAGTUTUWID AT PAGDIDISIPLINA

Ang Direktor ng Panloob na Pagtutuos ay walang
awtoridad na alamin ang pamamaraan ng pagtutuwid at
pagdidisiplina para sa sinumang indibidwal na
nakikibahagi sa mapanlinlang na mga aktibidad. Ang
anumang desisyon sa pagtutuwid at pagdidisiplina ay
gagawin ng tagapangasiwa ng indibidwal na ito. Kung
ang Direktor ng Panloob na Pagtutuos ay naniniwala na
hindi naaangkop ang desisyon sa mga katotohanang
inilahad, ang mga katotohanang ito ay ilalahad sa Mataas
na Pangasiwaan ng Kumpanya para suriin.

Alinmang indibidwal na gumagawa ng mapanlinlang na
aktibidad ay mapapasailalim sa anumang kumbinasyon
ng mga sumusunod na mga pagtutuwid at pagdidisiplina:

Page 6 of 7



a. Termination

If an investigation results in a
recommendation to terminate an individual,
the recommendation will be reviewed for
approval by the designated representative(s)
of the Human Resources Department (or
equivalent) of the affected business, and if
necessary, by the Secretary / General
Counsel, before any action is taken.

b. Criminal Investigation and Further Legal
Action

All individuals that are proven to have
engaged in fraudulent activity will be pursued
to the full extent of the law initiated with the
filing of a formal police file. Exceptions would
be for de minimis incidents where there is
reasonable justification for non-pursuit.

c. Requirement to Make Full Restitution and
Recovery

Management will require that individuals

engaging in fraudulent activity make full

restitution and recovery of any

misappropriations made in the conduct of, or

as a result of, the fraudulent activity.

9. RELATED POLICIES FOR ADDITIONAL
REFERENCE

e PB20060 - Whistleblower Policy and
Ethics Hotline

e PB30150 - Incident Reporting

10. INTERPRETATION AND REVIEW

Any questions regarding the application of this
policy should be directed to the Director of
Internal Audit or senior management of the
business or the Company. However, the
Company’s Chief Financial Officer has final
authority to interpret and resolve any
questions regarding the application of the
contents, and spirit, of this policy.

The Company’s Chief Financial Officer, or
delegate, will review this policy on an annual
basis and implement any changes as
necessary.

PB20020 — Fraud

a. Pagwawakas ng Katungkulan

Kung ang isang imbestigasyon ay magbubunga ng isang
rekomendasyon na wakasan ang katungkulan ng isang
indibidwal, ang rekomendasyon ay susuriin para sa
pagsang-ayon ng mga itinalagang kinatawan ng Human
Resources Department (o katumbas) ng apektadong
negosyo, at kung kinakailangan, ng Sekretarya/
Pangkalahatang Abogado, bago isagawa ang alinmang
aksyon.

b. Kriminal na Imbestigasyon at Karagdagang Legal na
Aksyon

Lahat ng mga indibidwal na napatunayang gumawa ng
mapanlinlang/nanlolokong aktibidad ay tutugisin sa buong
lawak ng batas na pasisimulan sa pag-sumite ng isang
pormal na file sa pulisya. Ang mga hindi kasama ay mga
de minimis na insidente kung saan may sapat na katwiran
para sa di-paghabol.

k. Kinakailangan upang Gumawa ng Buong Pagbayad at
Pagbawi

Kakailanganin ng Pangasiwaan na ang mga indibidwal na

gumagawa ng mapanlinlang na aktibidad ay magsagawa

ng ganap na pagbayad at pagbawi ng mga anumang

maling paggamit/paglustay na nangyari sa paggawa o

bunga ng mapanlinlang/nanlolokong aktibidad.

9. KAUGNAY NA MGA PATAKARAN PARA SA KARAGDAGANG
REPERENSYA

e PB20060 — Patakaran sa Nagsusumbong at Linya ng
Tulong sa Etika

e PB30150 — Pag-uulat ng Insidente

10. INTERPRETASYON AT PAGSUSURI

Anumang katanungan tungkol sa aplikasyon ng patakarang
ito ay dapat idirekta sa Direktor ng Panloob na Pagtutuos
ng Kumpanya o mataas na pangasiwaan ng negosyo o ang
Kumpanya. Gayunman, ang Punong Pananalaping Opisyal
ng Kumpanya ay may huling awtoridad sa interpretasyon at
paglutas ng anumang mga katanungan tungkol sa
aplikasyon ng mga nilalaman, at diwa, ng patakarang ito.

Susuriin ng Punong Pananalaping Opisyal ng Kumpanya, o
kinatawan, ang patakarang ito sa taunang batayan at
ipapatupad ang anumang pagbabago kung kinakailangan.
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