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1. OVERVIEW

The Company does not tolerate any violence of 
any kind toward its employees or customers at 
any Company location or wherever Company 
business takes place.  

2. PROHIBITED CONDUCT

Any threats or acts of violence, including 
intimidation, physical harassment, and/or 
coercion which involve or affect Company 
employees will not be tolerated.  Specific 
examples of conduct prohibited under this policy 
include, but are not limited to, the following:

 Striking or pushing an individual.  

 Threatening to harm an individual or 
his/her family, friends, associates, or 
their property.  

 The intentional destruction or threat of 
destruction of property owned, 
operated, or controlled by the 
Company, or vandalizing personal 
belongings.  

 Making harassing or threatening 
telephone calls, or sending harassing or 
threatening letters or other forms of 
written or electronic communications.  

 The wilful, malicious and repeated 
following of another person, also known 
as “stalking”, and making of a credible 
threat with intent to place the other 
person in reasonable fear for his or her 
safety.  

 Making a suggestion that an act to 
injure persons or property is 
“appropriate”  

 Possession or use of firearms, 
weapons, knives (other than those 
needed for company purposes), or any 
other dangerous devices on Company 
property is strictly prohibited.  
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1. BUOD

Ang Kumpanya ay hindi magpaparaya ng anumang uri ng 
karahasan tungo sa kanyang mga empleyado o mga 
parukyano sa anumang lokasyon ng Kumpanya o saan 
mang lugar napapatakbo ang Kumpanya ng kanyang 
negosyo.  

2. IPINAGBABAWAL NA PAG-AASAL

Anumang mga banta o akto ng karahasan, kabilang ang 
pananakot,  pisikal na pag-uusig, at / o pamimilit na 
masasangkot o makaaapekto sa mga empleyado ng 
Kumpanya ay hindi pahihintulutan.  Ang mga partikular na 
halimbawa ng pag-uugali sa ilalim ng patakarang ito ay 
kabilang ngunit hindi limitado sa mga sumusunod: 

 Pagtira/pagbanat o pagtulak ng isang indibidwal.  

 Pagbabantang saktan ang isang tao o kanyang 
pamilya, mga kaibigan, kasamahan, o kanilang 
ari-arian.  

 Ang sinadyang pagwasak o pagbabanta ng 
pagwasak ng ari-arian na pag-aari, pinatatakbo, o 
kinokontrol ng Kumpanya, o paninira ng mga 
personal na kagamitan. 

 Mga pagtawag sa telepono na nanliligalig o 
nagbabanta, o pagpapadala ng mga liham na 
nagliligalig o nagbabanta o iba pang uri ng 
nakasulat o elektronikang komunikasyon.  

 Ang sinasadya, malisyoso at paulit-ulit na 
pagsunod sa ibang tao, na kilala rin bilang 
"paniniktik", at paggawa ng isang kapani-
paniwalang banta na may layuning ilagay ang 
ibang tao sa makatwirang takot sa kanyang 
kaligtasan.  

 Ang paggawa ng mungkahi na ang pagkilos para 
masaktan ang mga tao o ari-arian ay "angkop"  

 Pagtaglay o paggamit ng mga armas, kutsilyo 
(maliban sa mga kinakailangan para sa mga 
layunin ng kumpanya), o anumang pa mang 
mapanganib na kagamitan na nasa ari-arian ng 
Kumpanya ay mahigpit na ipinagbabawal. 
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3. REPORTING THREATS OR ACTS OF VIOLENCE

 Any prohibited conduct must be 
reported immediately to your Manager 
who will determine whether contact 
should be made with the local law 
enforcement authorities.  

 The Company will actively intervene 
and take immediate action at any 
indication of a possibly hostile or violent 
situation.  

 Threats of violence must be taken 
seriously and should be reported to 
your Human Resources Department (or 
equivalent) or management to report a 
workplace violence incident or concern.  

 All threats must be documented in 
writing and reported to the employee or 
manager’s supervisor or the Human 
Resources Department (or equivalent).  

 Reports or incidents will be handled 
promptly and appropriately and 
information will be disclosed to others 
only on a need to know basis.  

 It is recommended that the employee 
experiencing work-related and/or 
personal problems use the Employee 
Assistance Program (EAP) for 
counselling and support.  

4. INTERPRETATION AND REVIEW

Any questions regarding the application of this 
policy should be first directed to the employee’s 
Human Resources Department (or equivalent) 
or senior management of the business or the 
Company.  However, the Company’s Chief 
Financial Officer has final authority to interpret 
and resolve any questions regarding the 
application of the contents, and spirit, of this 
policy.   

The Company’s Chief Financial Officer will 
review this policy on an annual basis and 
implement any changes as necessary. 

3. PAG-UULAT NG MGA BANTA O AKTO NG KARAHASAN

 Anumang ipinagbabawal na pag-aasal ay 
dapat i-ulat kaagad sa iyong 
Tagapamahala na magpapasiya kung 
dapat gawin ang pakiki-ugnay sa mga 
lokal na awtoridad na nagpapatupad ng 
batas.  

 Ang Kumpanya ay aktibong makikialam at 
agad  kikilos sa anumang pahiwatig ng 
isang posibleng agresibo o marahas na 
sitwasyon. 

 Ang mga banta ng karahasan ay dapat 
seryosohin at nararapat na i-ulat sa iyong 
Departamento ng Human Resources (o 
katumbas) o pangasiwaan upang i-ulat 
ang karahasan o pag-aalala sa trabaho. 

 Lahat ng banta ay dapat idokumento sa 
pagsulat at iniulat sa tagapatnugot ng 
empleyado o tagapamahala o sa 
Departamento ng Human Resources (o 
katumbas).  

 Ang mga ulat o pangyayari ay aasikasuhin 
nang maagap at ang impormasyon ay 
ibubunyag sa iba sa batayang kung ito’y 
kinakailangang lang na malaman.  

 Inirerekomenda na ang mga empleyado 
na dumaranas ng problema kaugnay sa 
trabaho at/o personal na buhay ay  
gamitin ang Programa sa Pagtulong sa 
Empleyado (EAP) para sa pagpapayo at 
suporta.  

4. INTERPRETASYON AT PAGSUSURI

Anumang mga katanungan tungkol sa aplikasyon ng 
patakarang ito ay dapat munang idirekta sa 
Departamento ng Human Resources ng empleyado (o 
katumbas) o mataas na pangasiwaan ng negosyo o 
ng Kumpanya. Gayunman, ang Punong Opisyal ng 
Pananalapi ng Kumpanya ay may huling awtoridad na 
bigyang-kahulugan at lutasin ang anumang tanong 
tungkol sa aplikasyon ng nilalaman, at diwa, ng 
patakarang ito.   

Susuriin ng Punong Opisyal ng Pananalapi ang 
patakarang ito sa taunang batayan at ipatupad ang 
anumang pagbabago kung kinakailangan. 


